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Roma, 31 gennaio 2023  

 
 

                 AI DOCENTI  
 

Oggetto: avviso di selezione personale interno per incarico di tutor U.F.: 
Gestione dei conflitti e della comunicazione per una scuola inclusiva. Livello 1 e 

2 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA La L. 107/2015 ai sensi dell’articolo 1, comma 124, relativo alla 
formazione in servizio dei docenti;  

VISTO il D.M. n. 797 del 19 ottobre 2016, con cui è stato adottato il Piano 
per la formazione dei docenti 2016-2019; 

VISTA La L. 107/2015 ai sensi dell’articolo 1, comma 124, relativo alla 

formazione in servizio dei docenti;  
VISTO  il piano triennale per la formazione dei docenti deliberato nella 

seduta collegiale del 26 ottobre 2022 con delibera nr. 24; 
VISTA       la manifestazione di interesse prot. nr. 46 del 9 gennaio 2023; 

VISTA       la domanda per ottenere l’aggiudicazione dell’incarico prot. nr. 452 
del 25 gennaio 2023;     

RITENUTA valida la proposta del Dott. Claudio Calì e l’Unità Formativa coerente 
con la rilevazione di bisogni formativi della scuola; 

 
EMANA IL PRESENTE AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO. 

 
Art. 1: Le domande saranno graduate in base ai seguenti titoli culturali e 

professionali:  
 

Titoli culturali: 

a) Laurea magistrale punti 15; 
b) Master universitario di primo e secondo livello, punti 12; 
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c) Laurea triennale, punti 10 

d) Diploma di scuola secondaria di secondo grado, punti 8; 
 

Titoli professionali:  

 
a) Certificazioni informative, punti 5; 

b) Precedenti esperienze di tutoraggio in corsi di formazione, punti 15; 
c) Incarichi interni alla scuola (Funzione Strumentale , Responsabile di 

Progetti, Commissione RAV, Commissione NIV e Referente Invalsi, 
Animatore digitale, commissione team digitale), punti 5; 

d) Anzianità di servizio, punti 1 per ogni anno. 
 

Art. 2: il tutor dovrà  
predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata 

dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli 
corrispondenti a segmenti disciplinari competenze da acquisire; 

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e 
le firme dei partecipanti,  degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della 

lezione. 

 
Art. 3: il personale interessato dovrà presentare la domanda entro il 20 

febbraio 2023 allegando l’autocertificazione dei titoli posseduti per poter 
procedere ad una graduatoria. 

 
Art. 5: anche in presenza di una sola candidatura, la Dirigenza procederà ad 

assegnazione dell’incarico.                
 
            

Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Enrico Farda 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa    
ai sensi art. 3 co. 2 D.Lgs. n. 39/1993 

                                                                                


