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A TUTTO IL PERSONALE

ALLA DSGA       

OGGETTO:  D.L.   26  novembre  2021,  n.  172:  Misure  urgenti  per  il
contenimento  dell'epidemia  da  COVID-19  e  per  lo  svolgimento   in
sicurezza  delle  attività  economiche  e  sociali, pubblicato sulla G.U.
del 26/11/2021  e Nota MIUR  n. 1889 del 7 dicembre 2021  “Obbligo
vaccinale per il personale della scuola. Suggerimenti operativi.”  

NUOVA NOTA MIUR NR. 1927 DEL 17 DICEMBRE 2021

Come noto il Consiglio dei Ministri ha recentemente emanato il D.L. richiamato
in  oggetto,  relativo  a  misure  urgenti  per  il  contenimento  dell’epidemia  da
Covid-19 che prevede nuove disposizioni in merito all’oggetto, anche riferite al
personale scolastico a partire dal 15 dicembre u.s.

Le SS. LL. hanno ricevuto a suo tempo istruzioni per mettersi in regola con
l’obbligo vaccinale con la circolare interna nr. 96 del 13 dicembre pubblicata
sul sito della scuola. Si ricorda inoltre che il Decreto Legge nr. 172 del 2021,
una volta pubblicato in Gazzetta Ufficiale, determina obblighi per tutti coloro ai
quali è indirizzato.

Nella serata di  ieri,  17 dicembre, il  Ministero dell’Istruzione ha diramato la
nota nr. 1927, che si allega, in base alla quale questa Dirigenza dalla giornata
di lunedì 20 dicembre procederà alle seguenti operazioni:

a) personale assente: se l’assenza non rientra nelle tipologie indicate dalla
nota  MI  nr.  1889,  il  personale  sarà  invitato  con  raccomandata  AR  ad
adempiere  entro  5  giorni,  trascorsi  i  quali  scatterà  la  sospensione  dallo
stipendio;
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b) personale esentato: si procederà a chiedere al MC e al RSPP un parere circa
la possibilità di mantenere detto personale in classe a patto che ne sussistano
le condizioni.  Come riportato  dalla  nota del  MI  nr.  1927 del  17 dicembre,
l’assegnazione di altre mansioni è una valutazione del Dirigente Scolastico  a
tutela della salute del lavoratore. Si precisa che la citata nota assegna al
medico di medicina generale l’obbligo di certificare l’assoluta impossibilità
del lavoratore a sottoporsi al vaccino. 

In caso di ulteriori note ministeriali e di modifiche alla norma nella conversione
del  Decreto  Legge  in  Parlamento  potranno  determinare  nuove  soluzioni
applicative da parte di questa Dirigenza.

  

Il Dirigente Scolastico
  Prof. Enrico Farda

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                ai sensi art. 3 co. 2 D.lgs n.39/1993                                                                   
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