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UN PON…TE PER CONTINUARE 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-69 

 

10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

10.2.2A - Competenze di base 

CUP: E83D21001800006 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTI E TUTOR 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista             la nota del MIUR, prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per                                                                                        

l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

comunitaria”, dove viene evidenziato che l’Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella 

realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno. 

Visto Il seguente avviso del MIUR relativo ai “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento2014-2020 : 

Avviso Pubblico: REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE 

E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 - finanziato con FSE E FDR Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3. 

Considerato     che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere 

preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente. 

Preso atto che ai sensi del D.l. 129/2018, l’Istituzione Scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività di insegnamento, al 

fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione. 

Viste             le delibere n. 46 del 20/05/2021 n. prot. 2929 del Collegio docenti e n. 33 del 

24/05/2021 n. prot. 3242 03/06/20201 del Consiglio d’Istituto, con le quali è stata approvata 

la presentazione della candidatura da parte della scuola relativa all’Avviso pubblico  9707 del 

27 aprile 2021 – APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ. 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto nr. 34 del 24 maggio 2021 di Costituzione 

del GOP Progetto PON Competenze di Base 

 

Vista  l’ autorizzazione del progetto – UN PON…TE PER CONTINUARE –  con identificazione 

10.2.2A-FSEPON-LA-2021-69 
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Visto                   il manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle 

selezioni del personale per la formazione”. 

Considerato che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto è necessario reperire 

figure professionali specifiche;  

Vista la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 e la nota prot. 0035926 del 21/09/2017 

“Fondi Strutturali Europei – PON  per la scuola “Competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto e tutor e 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti ed Errata Corrige. 

INDICE 

una manifestazione di interesse avente per oggetto la selezione di ESPERTI in merito alle 

specificità e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto e di seguito 

elencati. 

L’Avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

Art.1 – FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

Si prevede una selezione mediante procedura comparativa,  per la predisposizione di elenchi 

di Esperti madrelingua  nell’ambito del Piano integrato annualità e con riferimento ai moduli 

realizzati nel corso dell’anno scolastico 2021/2022 o in anni successivi, se necessario a causa 

della pandemia. 

La selezione riguarda Esperti esterni che si rendano disponibili a realizzare i moduli di seguito 

elencati: 
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APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ 

10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

10.2.2A - Competenze di base 

UN PON…TE PER CONTINUARE 

Tipologia modulo Titolo Descrizione 

Competenza multilinguistica “Ready we start again” 1 

(classi quarte Primarie, 

propedeutico certificazione 

Starter) 

 

Il laboratorio si basa sull’efficacia 

della lingua straniera nel suo 

approccio “comunicativo” e 

motivante, proponendo un 

ambiente di apprendimento che 

parta da un  contesto reale. 

Candidature interne solo per 

tutor 

Competenza multilinguistica “Ready we start again” 2 

(classi quinte Primarie, 

propedeutico certificazione 

Movers) 

 

Candidature interne solo per 

tutor 

Competenza multilinguistica “Back…to the future” 1 

(Classi seconde Secondarie, 

propedeutico certificazione 

Flyers) 

 

Candidature interne solo per 

tutor 

Competenza multilinguistica “Back…to the future” 2 

(Classi terze Secondarie, 

propedeutico alla certificazione 

Key) 

 

Candidature interne solo per 

tutor 
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Art.2 INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO E PROFILI PROFESSIONALI OBBLIGATORI 

Le attività di formazione saranno realizzate mediante attività didattica (incarico esperto) e 

di tutoraggio (incarico tutor). Come da progetto, la figura del tutor che affiancherà l’esperto 

esterno sarà reclutata tra il personale in servizio nella scuola. 

 Lo svolgimento dei moduli sopra indicati avverrà in orario extra curricolare: 

Art. 3 - descrizione del profilo dell’esperto e attività da svolgere 

 
Gli esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti: 
 

 Programmare e documentare il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, 

evidenziando finalità, competenze attese, strategie e metodologie, attività e contenuti 

da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario. 

 Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate. 

 Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire. 

 Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere 

e finale. 

 Documentare puntualmente le attività. 

 Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto 

 Concordare il calendario degli incontri, tenendo conto delle esigenze della scuola 

proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 

prescritti dal MIUR. 

Art. 4 – descrizione del profilo dei tutor e attività da svolgere (non rivolto a personale 
esterno) 
 

I tutor designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti: 

 
 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 

contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a 
segmenti disciplinari competenze da acquisire; 

 curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

dei partecipanti,  degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
 segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del 

minimo o dello standard previsto;  
 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata;  

 interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 
competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;   

 inserire tutti i dati nella piattaforma.  
 
Art. 5 – requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che producano apposita 

dichiarazione di: 
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 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
 I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di manifestazione di interesse. 

 

Art. 6 – incarichi e compensi 

Gli incarichi di esperto per ogni singolo modulo verranno attribuiti successivamente alla 

manifestazione di interesse. Come precisato più avanti, saranno invitate a partecipare 5 

persone fisiche, società e/o associazioni e sarà predisposta una graduatoria. L’incarico verrà 

proposto ai primi degli idonei; in caso di mancata accettazione dell’incarico si procederà 

scorrendo la graduatoria. 

Esperto: retribuzione oraria 

 € 70,00 ad ora lordo Stato 

Il compenso orario onnicomprensivo previsto, sopra riportato, e le modalità di retribuzione,si 

riferiscono alla la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 e la nota prot. 0035926 del 

21/09/2017 “Fondi Strutturali Europei – PON  per la scuola “Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale 

“esperto e tutor e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti 

ed Errata Corrige. 

Art. 7 – Modalità di invio e di attribuzione 

Le domande di manifestazione di interesse, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo “VIA MARELLI” (RM) dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre, 

le ore 12 del 10  agosto 2021, in busta chiusa, con nome e cognome, indirizzo e la 

seguente scritta: manifestazione di interesse esperto esterno PON 10.1.1° FSEPON-LA-

2017 211, presso la segreteria della scuola (Ufficio Protocollo). In alternativa, le candidature 

possono essere inviate negli stessi termini alla pec istituzionale rmic8e4008@pec.istruzione.it 

all’attenzione signora Carolina. 

L’Istituzione provvederà ad invitare gli aspiranti se le manifestazioni non supereranno il 

numero di 5. Se le manifestazioni di interesse dovessero superare il limite di 5, si procederà a 

pubblica estrazione, anche in piattaforma G Suite, delle società, associazione e persone fisiche 

che saranno invitate a partecipare alla gara. 

Art. 8 – Documentazione  

La domanda dovrà contenere: 
 

1. Domanda di ammissione (Allegato A) 
2. Curriculum vitae sul modello europeo 

3. Tabella titoli di valutazione (Esperto - Allegato B) 
4. Fotocopia documento di identità 

mailto:rmic8e4008@pec.istruzione.it
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Art. 9 – motivi di inammissibilità ed esclusione 
 
9.1 Motivi di inammissibilità 

 
Sono causa di inammissibilità: 

 
 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso. 
 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità. 
 

 
9.2 Motivi di esclusione 
 

Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere da una delle seguenti 
cause: 

 
 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, tabella 

dichiarazione titoli e fotocopia del documento. 

 Mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione 
di appartenenza. 

 Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
 
 

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi 

previsti; 

2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta e ritenuta valida. 

 

Art. 10 – Pubblicizzazione dell’Avviso 

Il presente Avviso verrà affisso all’albo e sul sito web della scuola e ha valora di notifica per 

tutto il personale.I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del 

presente Avviso, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 

GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. I candidati 

dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alleselezioni. 

Art. 11 -  Anticipazioni contenuti invito alle associazioni, società e persone fisiche che 

manifesteranno interesse 
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A  Modalità di partecipazione 

I corsi di cui ai precedenti punti  sono finanziati dai Fondi strutturali Europei, quindi 

senza oneri per le famiglie tranne la tassa di esame che è a carico dei genitori. 

Il bando è rivolto esclusivamente a docenti madrelingua con titolo di precedenza e 

preferenza per (in ordine): inglesi Regno Unito, Irlanda, Usa, Canada, Australia, altri paesi 

anglofoni. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare di essere disponibili ad operare secondo il 

calendario predisposto dal referente del progetto. 

Nella domanda dovrà essere allegata la presentazione di un piano di lavoro con l’illustrazione 

delle finalità e delle modalità di realizzazione dell’intervento, nonché il curriculum vitae del 

professionista, in formato europeo, che si propone per la realizzazione del progetto e ogni 

altro elemento comprovante la qualificazione professionale. 

Il costo è onnicomprensivo e non darà adito ad ulteriori richieste a qualsiasi titolo previste, 

tranne per eventuale libro di testo e/o fototocopie e per l’eventuale esame finale . 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà 

subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione. 

Ricevute le manifestazioni di interesse, se inferiori o pari a 5 le associazioni/società/persone 

fisiche saranno tutte invitate a presentare un’offerta. Se le manifestazioni di interesse 

saranno superiori a 5, il giorno 30 agosto 2021 alle ore 11:00 sarà effettuato in Presidenza il 

sorteggio pubblico delle 5 associazioni/società/persone fisiche che saranno invitate a 

presentare un’offerta. Tale comunicazione vale come invito per gli interessati. Nel caso di un 

numero significativo di manifestazioni, il sorteggio pubblico avverrà in piattaforma G Suite e 

sarà comunicato agli interessati il link per partecipare. 

B. Valutazione. 
 

Per i percorsi finanziati con i Fondi Strutturali Europei, oltre i requisiti elencati nella 

tabella allegato  B 1, i candidati devono dimostrare come precondizione essenziale una 

delle situazioni di seguito elencate: (si cita dal documento Ufficiale dell’Autorità di Gestione 

nota 38115 del 18 dicembre 2017) 

Per quanto riguarda gli esperti madre lingua si farà riferimento a quanto contenuto 

nell’allegato 2 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” e qui riportato: 

“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti 

“madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena 

padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di 

aver seguito: 
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 a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

 b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea 

anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata 

da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi 

finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve 

essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve 

essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 

Alla luce di quanto sopra, il percorso di studi completato in Paese anglofono deve essere 

debitamente documentato. Si ribadisce che si attribuirà priorità ai Paesi di lingua inglese come 

da tabella B1. 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad 

esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea 

specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue 

studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi 

di laurea. 

I candidati non madre lingua dovranno dichiarare: 1) il possesso dell’abilitazione 

all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo; 2) la conoscenza, documentata, 

della metodologia, del piano didattico, del testing proprio dell'Ente certificatore prescelto 

dall’Istituzione scolastica. 

L’individuazione della figura professionale richiesta per l’attuazione del progetto, sia essa 

interna o esterna all’Amministrazione, avverrà sulla base di una graduatoria di merito 

rispondente ai criteri ed ai punteggi indicati nel bando. 
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Si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i 

seguenti parametri: 

 

     B 1 Valutazione offerta docente madrelingua inglese 

Tabella valutazione titoli esperto Punti max 

Elementi qualificativi del progetto presentato e livello di aderenza ai 

percorsi presentati dalla scuola appaltante 

5 5 

Docente madrelingua paese anglofono 

Inglese Regno Unito 

Irlanda 

USA 

Canada 

Australia 

Altri Paesi Anglofoni 

 

10 

10 

  8 

  8 

  8 

  6 

 

10 

10 

  8  

  8  

  8 

 6 

Madrelingua inglese in possesso di titolo specifico 

(TESL/TEFL/CELTA/DELTA) 

15 15 

Esperienza di insegnamento da esperto esterno in corsi di 

preparazione per certificazione TRINITY 

5 x 

ogni 

corso 

25 

Esperienza di insegnamento da esperto esterno in corsi di 

preparazione per certificazione internazionale CAMBRIDGE 

5 x 

ogni 

corso 

25 

Corsi di aggiornamento per la preparazione ad esami di certificazione 

internazionale 

5 x 

ogni 

corso 

20 

 

La selezione sarà effettuata da una commissione, eventualmente integrata con la presenza di 

docenti di lingua inglese della scuola, che emetterà la valutazione a giudizio insindacabile, in 

base ai titoli ed alle esperienze documentate. A parità di punteggio, verrà effettuato un 

sorteggio tra i soggetti candidati. 
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A tal fine si precisa; 

1) Non saranno valutati i curricola che non riproducano l’allegata tabella B1, rendendo 
difficile il lavoro della commissione esaminatrice nella ricerca dei titoli per poter 
attribuire il punteggio; 

2) La domanda deve contenere al massimo un curricolo per ciascun corso richiesto, ferma 
restando la facoltà per un unico docente di candidarsi per tutti i corsi: nel caso in 

oggetto si prevedono 2 corsi per la scuola primaria e 2 per la scuola secondaria. 
Pertanto, soprattutto nel caso delle Scuole di Lingua, esse dovranno indicare con 
precisione il nome del docente o dei docenti madrelingua che terranno il corso/i corsi, 

specificando a quali saranno assegnati. In caso di presentazione di curricola di docenti 
madrelingua di diverse nazioni, il punteggio attribuito alla scuola scaturirà dalla media 

matematica (es. scuola di lingua che propone 3 docenti per svolgere i 4 corsi, uno 
Inglese del Regno Unito, uno degli Usa e uno SudAfrica avrà un punteggio di 8 che è la 

media matematica di 10+8+6=24/3=8); in caso di curricula non associati al corso 
per il quale si intende candidarsi, la domanda sarà ritenuta non valida;  

3) Al termine della valutazione si procederà a stilare una graduatoria delle 

proposte pervenute. L’Istituzione Scolastica sceglierà di assegnare i corsi ad 
uno dei soggetti inclusi nella graduatoria, indipendentemente dalla posizione 

in graduatoria. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Farda Enrico 

 

 

 

 


