










Allegato – B –
BANDO Referente Valutazione e Supporto all’Organizzazione  -  Avviso Pubblico  REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.

Finalità del Progetto: APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ

E…MOTIVA…MENTE 10.1.1A-FSEPON-LA-2021-57
Azione 10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità

Azione 10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti

CUP: E83D21001850006 
UN PON…TE PER CONTINUARE 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-69

10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

10.2.2A - Competenze di base

CUP: E83D21001800006
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Criteri selezione Docente referente per la valutazione e supporto all’organizzazione
Docente______________________________________________
	Titoli  valutabili
	Punti
	Punti attribuiti

dal candidato
	Punti attribuiti dalla commissione

	
	Diploma di Scuola Secondaria di II

grado
	5 punti
	
	

	Titoli culturali
	
	
	
	

	
	Diploma di laurea
	          10  punti
	
	

	
	Master Universitario di I/II livello

(1500
ore
e
60
crediti)
con

certificazione finale

Corsi di perfezionamento post –laurea di durata minima di un anno con un percorso di almeno 600 ore

conseguiti presso le Università statali e/o legalmente riconosciute con attestato di esame conclusivo
	1 punto per ogni titolo  (punteggio massimo attribuibile

3 punti)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Titoli professionali
	Esperienze lavorative progettuali

Effettuate nel campo
della

valutazione
	1 punto a esperienza

(punteggio massimo

      attribuibile 3 punti)
	
	

	
	Certificazioni informatiche
	3 punti
	
	

	
	Formazione nell’ambito dei Progetti PON
	2 punti per ogni corso seguito, fino a un massimo di  10 punti
	
	

	
	Precedenti incarichi Referente Valutazione e Supporto PON
	2 punti per ogni modulo previsto dal progetto fino ad un massimo di 26 punti
	
	

	
	Incarichi interni alla scuola (Funzione Strumentale , Responsabile di Progetti, Commissione RAV, Commissione NIV e Referente Invalsi)
	2 punto per ogni incarico fino a 20 punti
	
	

	
	Anzianità di servizio
	1 punto per ogni anno fino a un massimo di 20 punti
	
	

	Totale
	
	
	
	


___________________, lì _________________










__________________________________










Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. n.445/2000, 
dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità.

      Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì,  di essere informato che i dati personali raccolti 
saranno trattati,  anche con strumenti informatici,  esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa.
____________________, lì _______________









___________________________________











(firma) 
ATTENZIONE: ALLEGARE CURRICULUM VITAE ALLA DOMANDA
