
1 
 

Verbale Consiglio di Istituto nr. 2 

 

Il giorno 12 del mese di ottobre 2020, alle ore 16.30, regolarmente convocato, 

si è riunito in videoconferenza su piattaforma G Suite il Consiglio d’Istituto 

dell’I.C. “Via Marelli” per discutere il seguente ordine del giorno: 

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente (il verbale si invia in 

copia affinché eventuali richieste di integrazione possano essere inviate ed 

acquisite prima della riunione); 

2) Delibera integrazione quota assicurativa protezione Covid; 

3) Delibera suddivisione FIS/MOF personale; 

4) Delibera nomina commissione mensa; 

5) Delibera nomina commissione elettorale.  

 

Risultano presenti: il Dirigente Scolastico Farda Enrico, i docenti Angelini Paola, 

De Simone Silvana, Finocchi M. Rita, Lombardozzi Tiziana, Maggi Maria Grazia, 

Proietti Farinelli Pierina e Venditti Rosalba; i genitori Aveni Roberta, De Luca 

Marco, Lerani Romina e Scarcelli Michela. 

Risultano assenti: Belli Attilio, Benvenuti Cinzia, Berardi Alessandra, Iori 

Giuliano, Mecozzi Ombretta e Stefanelli Barbara. 

La Consigliera Aveni Roberta in qualità membro anziano presiede il Consiglio 

d’Istituto e, constata la presenza della maggioranza dei componenti, dichiara 

validamente costituita l’assemblea e apre la discussione. 

 

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

Il Dirigente Scolastico informa tutti i consiglieri che, a seguito dell’invio del 

verbale della seduta precedente, non sono stata inviate osservazioni o richieste 

di integrazione da acquisire. Chiede pertanto di esprimersi per l’approvazione 

del documento. 

Delibera nr. 6: Il Consiglio di Istituto approva a maggioranza il verbale della 

seduta precedente. 
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2) Delibera integrazione quota assicurativa protezione Covid 

Il Dirigente Scolastico chiede ai Consiglieri di esprimere un parere sulla 

proposta arrivata dalla Società di Assicurazioni Cattolica in merito alla 

possibilità di integrare il contratto già in essere con coperture specifiche in caso 

di Covid contratto a scuola. Il Dirigente invita a focalizzare la condizione posta 

dall’Assicurazione per ottenere i risarcimenti sottoforma di diaria da ricovero 

e/o diaria per cure di convalescenza a casa: l’interessato deve, infatti, 

dimostrare di aver contratto il Covid all’interno dell’Istituzione Scolastica. Il 

Dirigente precisa di aver sentito il merito il Presidente del Consiglio di Istituto 

che, nella sua vesta di Avvocato, ritiene la condizione posta ostativa a ricevere 

il risarcimento senza dover aprire un contenzioso con la società assicurativa. Il 

Dirigente chiede ai Consiglieri di ponderare bene la propostasia pensando al 

proprio specifico settore di pertinenza sia pensando all’intera comunità. La 

riflessione deve sfociare in una decisione che permetta agli Uffici di avviare al 

procedura per il rinnovo del premio, in scadenza a novembre 2020. 

Intervengono nell’ordine i Consiglieri Proietti Farinelli, Venditti, Lerani e Maggi. 

Quest’ultima chiede se la non accettazione dell’integrazione comporti 

l’impossibilità di stipulare la consueta assicurazione per alunni e personale. Il 

Dirigente precisa che la mancata accettazione dell’integrazione pone la scuola 

nella condizione di confermare il contratto assicurativo già in essere con le 

garanzie dello scorso anno. Tutti i consiglieri intervenuti concordano nel non 

procedere alla stipula dell’integrazione Covid.  

Finita la discussione di passa alla delibera. 

Delibera nr. 7: Il Consiglio di Istituto approva all’unanimità di non accettare 

l’integrazione della quota assicurativa con la protezione Covid. 

3) Delibera suddivisione FIS/MOF personale; 

Il Dirigente Scolastico informa i Consiglieri che presso ogni istituzione 

scolastica viene assegnato un fondo per l’istituzione scolastica (FIS) e un fondo 

per il miglioramento offerta formativa (MOF) che rappresenta una parte di 

stipendio di tutto il personale. Questa parte di stipendio, invece di finire 

direttamente in busta paga di ogni lavoratore, è attribuita dal Dirigente 

Scolastico al personale che nel corso dell’anno ricopre incarichi aggiuntivi, 

attiva e realizza progetti e si rende disponibile a fare ore di straordinario. Il 

Dirigente attribuisce al termine di ogni anno scolastico questi emolumenti 

accessori allo stipendio a seguito di una sequenza contrattuale con la RSU di 

Istituto e le OO.SS. territoriali che hanno firmato il CCNL scuola. Tra i compiti 

del Consiglio di Istituto vi è quello di indicare la suddivisione di tale fondo tra le 

due componenti che costituiscono la comunità scolastica: docenti e personale 
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non docente. Il Dirigente precisa che tale compito attribuito dalla Legge al 

Consiglio di Istituto rappresenta un’invasione delle prerogative sindacali e 

chiede pertanto ai Consiglieri, in ossequio alla legge, di deliberare la 

suddivisione del FIS/MOF come da decisioni che saranno assunte al tavolo 

negoziale. 

Interviene la Consigliera Proietti Farinelli che esprime approvazione per la 

proposta del Dirigente. Interviene la Consigliera Angelini che, in quanto RSU, 

ritiene giusta l’impostazione del Dirigente di delegare il tavolo negoziale alla 

suddivisione del FIS/MOF e assicura tutti i presenti che al tavolo sindacale vige 

la trasparenza totale nell’assegnazione del fondo. 

Delibera nr. 8: Il Consiglio di Istituto approva all’unanimità di demandare al 

tavolo contrattuale la suddivisione del FIS/MOF tra docenti e non docenti. 

4) Delibera nomina commissione mensa 

Il Dirigente informa i Consiglieri che, a seguito emanazione circolare nr. 15 del 

10 settembre, non sono giunte candidature dei genitori per ricoprire il ruolo di 

commissario.  

Chiede pertanto alla componente genitori del Consiglio di sollecitare l’invio 

delle candidature deliberando in questa sede, per accelerarne la designazione, 

che l’incarico sarà assegnato ai primi 10 genitori che invieranno la disponibilità 

a ricoprire l’incarico e che ne abbiano i requisiti (genitori di alunni che fruiscono 

del servizio di ristorazione a scuola). Le Consigliere Lerani e Lombardozzi 

propongono di chiedere alla commissione in carica fino al 31 agosto la 

disponibilità a ricoprire l’incarico per l’anno scolastico 20-21 

Delibera nr. 9: Il Consiglio di Istituto approva all’unanimità di assegnare 

l’incarico di membro della Commissione Mensa o ai commissari decaduti il 31 

agosto che manifestino la disponibilità all’incarico o  ai primi 10 genitori che 

invieranno la candidatura. 

5) Delibera nomina commissione elettorale 

Come avvenuto per la commissione mensa, il Dirigente informa che nessuna 

candidatura è pervenuta per ricoprire la carica di membro commissione 

elettorale. Il Dirigente informa che la componente docente è stata già 

individuata e precisa che quella elettorale è una commissione necessaria al 

rinnovo del prossimo Consiglio di Istituto, previsto per il mese di novembre 

2021,. E’ necessario quindi procedere con urgenza alla composizione della 

commissione che dura in carica due anni. Il Dirigente precisa ancora che i 

genitori che si candideranno a far parte della commissione non potranno 

candidarsi al Consiglio di Istituto. Il Dirigente chiede ai Consiglieri di 
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sollecitare le candidature dei genitori e di deliberare come fatto per la 

Commissione Mensa: accettare le prime due candidature che arriveranno, se 

provviste di requisiti (sono esclusi i genitori degli alunni delle attuali terze 

secondarie che nel mese di novembre 2021 non saranno più in carico nella 

nostra scuola). 

Delibera nr. 10: Il Consiglio di Istituto approva all’unanimità di assegnare 

l’incarico di membro della Commissione Elettorale ai primi 2 genitori che 

invieranno la candidatura. 

Terminati i punti all’odg, il Dirigente ringrazia i consiglieri per quanto fatto 

nell’interesse generale dell’istituzione scolastica. Le decisioni assunte tutte 

all’unanimità nel corso del Consiglio del 7 settembre si sono rivelate, pur nella 

loro parzialità, efficaci: entrate e uscita scaglionate, orari ridotti, gruppi 

aggiuntivi hanno permesso alla scuola di partire e, tranne due episodi di classi 

in quarantena, l’Istituto nel suo complesso ha retto l’impatto. Rimangono 

ancora delle criticità legate al mancato arrivo dei banchi monoposto, alla 

difficoltà di reclutare i docenti (soprattutto di sostegno), alla mancanza di 

spazi. A tal proposito il Dirigente precisa che proprio a partire dalla data 

odierna due gruppi aggiuntivi della scuola secondaria (gruppo di seconda e 

terza classe) hanno preso a frequentare presso la parrocchia di Villa Verde e 

che a breve tre sezioni di scuola dell’infanzia prenderanno a frequentare gli 

spazi concessi dalla Parrocchia del Villaggio Breda. 

A conclusione della riunione il Dirigente ricorda ai genitori che, in base al 

protocollo ISS e successiva integrazione Regione Lazio e USR Lazio, gli studenti 

che a scuola manifestano sintomi devono essere avviati al percorso Covid: 

condotti in isolamento nell’aula Covid, misurazione temperatura, fornitura 

mascherina, condotti a casa da un genitore e informazione all’Equipe Covid 

presso ASL RM2. 

La Presidente del Consiglio di Istituto, verificato il puntuale svolgimento 

dell’ordine del giorno e constatato che nessun consigliere vuole aggiungere 

osservazioni, dichiara chiusa la seduta. 

LA SEGRETARIA                                                  LA PRESIDENTE DEL CDI  

Rosalba Venditti          Roberta Aveni 
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