VERBALE N°2

Il giorno 23 ottobre 2019, alle ore 16.45,regolarmente convocato,
si & riunito nella biblioteca della scuola Primaria “Maria Rita
Gravante”, il Consiglio d'Istituto per discutere il seguente ordine del
giorno:

Lettura ed approvazione verbale seduta precedente

Variazioni di bilancio Programma Annuale E.F. 2019

Delibera Convenzione di cassa con Poste Italiane

Delibera criteri d’iscrizione anno scolastico 2020/2021
Delibera Piano Triennale Formazione

Delibera PTOF triennio 2019-2020/2020-2021/2021-2022
Delibera ripartizione Fondo di Istituto anno scolastico 2019-20
Comunicazioni
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Risultano presenti: il Dirigente Scolastico Enrico Farda, i docenti
Tiziana Lombardozzi, Rosalba Venditti, Maria Rita Finocchi, Maria
Grazia Maggi, Paola Angelini, Silvana De Simone, Piera Proietti
Farinelli.

I genitori Barbara Stefanelli, Romina Lerani, Attilio Belli, Giuliano
Iori, Marco De Luca.

Assenti Cinzia Benvenuti (docente), Alessandra Berardi (personale
Ata), Michela Scarcelli e Roberta Aveni (genitori).

Il Presidente Sig. Ombretta Mecozzi, essendo presente Ia
maggioranza dei componenti da inizio alla seduta.

Punto nr. 1 Lettura e approvazione verbale seduta
precedente

Si procede alla lettura del verbale della seduta precedente che
viene approvato a maggioranza.

Punto nr. 2 Variazioni di bilancio Programma Annuale E.F.
2019

Il DS presenta ai consiglieri la nuova DSGA Patrizia Primicerio la
quale illustra ai presenti le variazioni del Programma Annuale e
precisa che le variazioni presentate non contemplano delibera in
quanto tutte gia finalizzate.

I Consiglieri completato I|'esame del documento approvano

all’'unanimita il P. A. 2019 e le relative variazioni.
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Punto nr. 3 Delibera Convenzione di Cassa con Poste Italiane

Prende la parola il DS il quale spiega ai consiglieri che a dicembre
scade la convenzione stipulata con Banca Popolare di Milano per
tutti i movimenti finanziari che ogni scuola si trova a dover
affrontare con la Banca di Italia in regime di convenzione di cassa
tesoriera. Con la sopra citata Banca per0 ci sono stati diversi
disguidi che suggeriscono di rinnovare la convenzione. Il Dirigente
precisa inoltre che la Banca Popolare di Milano ha gia comunicato
che per un nuovo incarico chiedera un compenso maggiore rispetto
a quello pagato sino ad oggi. Informa il Consiglio che il nuovo
interlocutore potrebbe essere Poste Italiane con cui operano gia
diverse scuole con ottimi risultati.

Per poter far cio bisogna far parte di una rete di scuole. Capofila di
questa rete e il Tasso e per entrare a farne parte bisogna pagare
I’'adesione alla rete che, al momento, € pari a 190 euro. Il Dirigente
chiede al Consiglio di deliberare I'adesione alla rete del Liceo Tasso
e di procedere alla stipula della convenzione di cassa con Poste
Italiane, i cui costi di gestione sono contenuti rispetto a quanto
richiesto da Banca Popolare di Milano.

Delibera n°3 i consiglieri deliberano all’'unanimita |'adesione alla
rete del Liceo Tasso e |'autorizzazione a procedere alla convenzione
di cassa con Poste Italiane.

Punto nr. 4 Delibera criteri iscrizione a.s. 2020/2021

Il Dirigente Scolastico fa presente che questo punto & stato gia
oggetto di discussione nella seduta precedente e chiede ai
Consiglieri se abbiano proposte da sottoporre all’attenzione, anche
avendo consultato i criteri delle altre scuole. Il Dirigente pone
all’attenzione dei presenti il nuovo punto, aggiunto ai precedenti
criteri, il punto M cioe, la precedenza ai disabili non residenti solo a
parita di punteggio.

Dopo una lunga e animata discussione e non essendo arrivati ad
una soluzione unanime si passa alla votazione.



Delibera n° 4: il Consiglio approva a maggioranza il punto M che
integra i criteri gia in uso dagli scorsi anni. Gli alunni diversabili non
residenti nello stradario e che necessitano di docente di sostegno
hanno |la precedenza rispetto a tutti coloro che hanno il loro stesso
punteggio.

Punto nr. 5 Delibera Piano Triennale Formazione

Il DS prende la parola e espone ai presenti il Piano Triennale della
Formazione gia approvato da Collegio dei Docenti nella seduta del
14 ottobre. Informa i consiglieri che la formazione del personale &
uno degli aspetti qualificanti del sistema scuola e che il Collegio dei
Docenti ha deliberato su diverse tematiche per quanto concerne gli
insegnanti: dalla didattica delle discipline, alla privacy, dalla
sicurezza alla valutazione per competenze, dalla definizione di un
PEI alla scrittura di un PDP.

Anche per il personale ATA sono stati previsti corsi di formazione
soprattutto riguardo la cura della disabilita, la privacy e i nuovi
programmi operativi per la gestione del personale (ricostruzioni di
carriera e pensioni).

Delibera n°5: i consiglieri, ascoltato il DS, deliberano
all’'unanimita il Piano Triennale della Formazione

Punto nr. 6 Delibera PTOF triennio 2019/2022

Il Dirigente Scolastico illustra ai presenti il PTOF e i vari progetti in
esso inseriti, sia quelli a carico del FIS sia quelli a totale carico dei
genitori, sia quelli gratuiti sia quelli finanziati da altri enti, come
Regione o UE. Spiega la struttura del PTOF, costituito nella sua
natura triennale di una parte invariabile, e di una parte che puo
essere aggiornata entro il 31 ottobre di ogni anno. In quest’ultima
parte ricadono le sezioni relative all'organigramma e
all'ampliamento dell’Offerta Formativa. Il Dirigente illustra una
tabella riassuntiva dei progetti previsti per I'anno scolastico 2019-
20 (si allega tabella).

Delibera n°6 i consiglieri deliberano all’ unanimita il PTOF triennio
2019-2010/2020-2021/2021-2022.



Punto nr. 7 Delibera distribuzione Fondo Istituto 19-20

Il Dirigente Scolastico informa che, come tutti gli anni, una parte
dello stipendio dei dipendenti viene assegnato alla scuola invece
che direttamente sul cedolino dei lavoratori. Questa parte di
stipendio viene assegnata ai docenti e agli ATA attraverso la
contrattazione di Istituto che, come primo atto, stabilisce Ia
percentuale da assegnare a ciascuna categoria di lavoratori
presente a scuola. In attesa della riforma degli organi collegiali, il
compito della ripartizione viene assegnata al Consiglio di Istituto,
con palese sovrapposizione con le prerogative sindacali e della RSU
eletta democraticamente nell’Istituto. Il Dirigente propone pertanto,
per rispetto della RSU, di deliberare la delega al tavolo negoziale
della ripartizione del fondo.

Delibera n°7: 1 consiglieri deliberano all’ unanimita di assegnare
al tavolo negoziale il compito di determinare le quote di
distribuzione del FIS.

Punto nr. 8 Comunicazioni

Prende la parola il consigliere Belli che propone un corso di
formazione “ Tecnica di memoria e metodo di studio” proposto dal
Dr, Mauro Busca. Il corso ha la durata di 10 ore (5 incontri da 2
ore); mentre la consigliera Lerani si fa portavoce dell'iniziativa
RETAKE che riguarda la pulizia del quartiere e degli spazi esterni
alla scuola.

Il DS ricorda ai presenti la circolare n° 58 rivolta ai genitori relativa
alla vigilanza degli alunni all’entrata e all’'uscita nello spazio interno
alla scuola. Quest’ultimo deve essere lasciato pulito € non ci si puo
soffermare a far giocare i bambini. Il DS invita i presentii a leggere
tale circolare.

Essendo terminati i punti all’ordine del giorno la seduta viene sciolta
alle ore 19,00.

Il segretario Il Presidente
Tiziana Lombardozzi Ombretta Mecozzi



