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AVVISO  PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 

PER L’ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PROGETTO 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 

Avviso pubblico AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017 – FSE – 

 COMPETENZE DI BASE 

CUP PROGETTO INFANZIA: E87I17000950006 

CUP PROGETTO PRIMARIA/SECONDARIA: E87I17000960006 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista             la nota del MIUR, prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per                                                                                        

l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

comunitaria”, dove viene evidenziato che l’Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella 

realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno. 
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VistO                Il seguente avviso del MIUR relativo ai “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 : Avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017 – FSE – COMPETENZE DI BASE; 

Considerato     che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere 

preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente. 

Preso atto       che ai sensi del D.I. 129/2018, l’Istituzione Scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività di insegnamento, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione. 

Viste             le delibere prot. n. 945 del 06/03/2017 del Collegio docenti e prot. n. 987 del 

07/03/2017 del Consiglio d’Istituto, con le quali è stata approvata la presentazione della 

candidatura da parte della scuola relativa all’Avviso prot. n. 1953 del 21/02/2017 

“COMPETENZE DI BASE”; 

Vista             l’ autorizzazione del progetto – COMPETENZE DI BASE – Azioni specifiche per 

la scuola dell’infanzia “Esperienze in gioco” con identificazione 10.1.1A FSEPON-LA-2017-135 

prot. 38448 del 29/12/2017; Competenze di base “Il puzzle delle competenze” con 

identificazione 10.2.2A FSEPON-LA-2017-278 prot. n. 38448 del 29/12/2017. 

Visto                   il  manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle 

selezioni del personale per la formazione”. 

 

Considerato          che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto è necessario 

reperire figure professionali specifiche;  

Vista                  la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 e la nota prot. 0035926 del 

21/09/2017 “Fondi Strutturali Europei – PON  per la scuola “Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale 

“esperto e tutor e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti 

ed Errata Corrige. 

INDICE 

Il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione di ESPERTO  in merito alle 

specificità e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto. 

L’Avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

Art.1 – FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

 

Una procedura di selezione per l’acquisizione delle disponibilità di figure professionali 

specifiche, idonee  a svolgere incarichi di prestazione d’opera come Esperti Esterni 

nell’ambito dei seguenti moduli formativi. 



PROGETTO: COMPETENZE DI BASE 
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia  

“Esperienze in gioco”  
con identificazione 10.1.1A FSEPON-LA-2017-135 prot. 38448 del 29/12/2017 

PERCORSI FORMATIVI 
 

Modulo Titolo Durata Tipologia 
d’intervento 

Ordine Esperto  

2 “Musichiamo” 30 ore Musica Infanzia 70,00 €  

 

 

Art.2 INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO E PROFILI PROFESSIONALI OBBLIGATORI 

Le attività di formazione saranno realizzate mediante attività didattica (incarico esperto) e 

di tutoraggio (incarico tutor). 

 

 

PROGETTO  “ESPERIENZE IN GIOCO” - INFANZIA 
 

Titolo modulo Tipologia d’intervento Profili 
professionali 

richiesti 

 

Modulo 2 
 
Musichiamo 

 
Ed. musicale - infanzia 

 

Tale percorso si propone di 
potenziare le attività espressive. 
La musica non è solo “l’arte dei 

suoni”, ma è espressione, è un 
potente linguaggio capace di 

integrare le diversità, creare un 
senso di appartenenza. Non è 

separata dal mondo, ma è in 

tutte le culture umane e nell’intero 
arco della storia. La musica si 

impara vivendola fisicamente ed 
emotivamente, così che essa 

contribuisca alla nostra crescita 
individuale. Un mezzo che può 
aiutare a superare particolari 

situazioni di egocentrismo e di 
emotività, aiuta a capire 

l’importanza del rispetto dell’altro. 
La musica è unione, complicità e 
rispetto. 

 

N. 1 esperto 
- Musicista 
- Docente di musica 

 
 

 

 Lo svolgimento dei laboratori sopra indicati avverrà in orario curricolare: 

 
  Art. 3 - descrizione del profilo dell’esperto e attività da svolgere 

 
Gli esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti: 



 
 Programmare e documentare il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, 

evidenziando finalità, competenze attese, strategie e metodologie, attività e contenuti 

da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario. 

 Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate. 

 Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire. 

 Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere 

e finale. 

 Documentare puntualmente le attività. 

 Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto 

 Concordare il calendario degli incontri, tenendo conto delle esigenze della scuola 

proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 

prescritti dal MIUR. 

Art. 4 – requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che producano apposita 

dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

 I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Art. 5 – incarichi e compensi 

Gli incarichi di esperto e di tutor per ogni singolo modulo verranno attribuiti ai primi degli 

idonei; in caso di mancata accettazione dell’incarico si procederà scorrendo la graduatoria. 

Esperto: retribuzione oraria 

 € 70,00 ad ora lordo Stato 

Il compenso orario onnicomprensivo previsto, sopra riportato, e le modalità di retribuzione, si 

riferiscono alla la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 e la nota prot. 0035926 del 

21/09/2017 “Fondi Strutturali Europei – PON  per la scuola “Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale 

“esperto e tutor e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti 

ed Errata Corrige. 

 

Art. 7 – Modalità di invio e di attribuzione 

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “VIA MARELLI” (RM) 

dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre, le ore 12:00 del 18 settembre 

2019, in busta chiusa, con nome e cognome, indirizzo e la seguente scritta: Domanda 



esperto/tutor PON 10.1.1A FSEPON-LA-2017 211,  presso la segreteria della scuola 

(Ufficio Protocollo). 

Il GOP, successivamente, elaborerà la graduatoria che sarà resa pubblica all’albo della scuola. 

L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo nel termine di 5 gg. Decorso detto termine l’elenco diverrà 

definitivo. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. 

Art. 8 – Documentazione  

La domanda dovrà contenere: 

 
1. Domanda di ammissione (Allegato A) 

2. Curriculum vitae sul modello europeo 
3. Tabella titoli di valutazione (Esperto - Allegato B) 
4. Fotocopia documento di identità 

 
 

Art. 9 – motivi di inammissibilità ed esclusione 
 
10.1 Motivi di inammissibilità 

 
Sono causa di inammissibilità: 

 
 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso. 
 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità. 
 

 
10.2 Motivi di esclusione 
 

Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere da una delle seguenti 
cause: 

 
 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, tabella 

dichiarazione titoli e fotocopia del documento. 

 Mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione 
di appartenenza. 

 Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
 

 
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi 

previsti; 

2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta. 

  



 

Art. 11 – Pubblicizzazione dell’Avviso 

Il presente Avviso verrà affisso all’albo e sul sito web della scuola e ha valora di notifica per 

tutto il personale. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del 

presente Avviso, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 

GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. I candidati 

dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

  

        

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Prof. Enrico FARDA 
                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                ai sensi art. 3 co. 2 D.lgs n.39/1993                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


