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Criteri 

 

Attività 

 

A) Qualità dell’insegnamento e 

contributo al miglioramento 

dell’istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli 

studenti. 

 Valorizzazione di attività progettuali 

volte al miglioramento dell’istituzione 

scolastica allo scopo di favorire il 

processo di insegnamento-

apprendimento nel rispetto degli stili 

cognitivi e dei tempi di ogni alunno. 

 

 

 

 

 Valorizzazione di attività volte a 

migliorare l’andamento dell’istituzione 

scolastica. 

 

 Progetti PON 

 Attività di  continuità, orientamento 

 Attività di inclusione 

 Progettazione per competenze 

 Puntualità nell’esecuzione di compiti 

assegnati 

 

 

 

 

 Elaborazione e revisione PTOF 

 Elaborazione RAV e PDM 

 Commissione autovalutazione 

 

 

B) Risultati ottenuti dal docente o dal 

gruppo di docenti in relazione al 

potenziamento delle competenze degli 

alunni e l’innovazione didattica e 

metodologica, nonché la 

collaborazione alla ricerca didattica, 

alla documentazione e alla diffusione 

di buone pratiche didattiche. 

 

 Valorizzazione di attività volte al 

potenziamento di metodologie 

innovative. 

 

 

 

 

 Valorizzazione della formazione 

professionale finalizzata al 

miglioramento delle pratiche 

didattiche. 

 

 

 Capacità di lavorare in team, di 

condividere le proprie conoscenze 

favorendo la ricerca-azione. 

 

 Partecipazione a corsi di formazione 

finalizzati alla realizzazione di progetti 

didattico - innovativi (Animatore 

Digitale) 

 

 

 

 Partecipazione a corsi di 

aggiornamento-formazione.   

 

 

 

 

 Condivisione collegiale delle 

competenze acquisite. 

 



 

 

 

C) Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo e 

didattico e nella formazione del 

personale. 

 Valorizzazione degli incarichi di 

coordinamento. 

 

 

 

 Valorizzazione degli incarichi volti alla 

formazione del personale. 

 

 

 

 Valorizzazione degli incarichi volti alla 

gestione organizzativa della scuola. 

 

 

 

 Responsabili di plesso 

 Coordinatori gruppi di lavoro e 

consigli di classe 

 

 

 Tutor neoassunti 

 Tutor per attività tirocinanti 

 Interventi formativi verso il personale 

della scuola 

 

 Commissioni organizzative 

 Commissione di supporto all’attività 

svolta dalle Funzioni Strumentali 

 

 


